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Prerokované:

Na Pedagogickej rade dna 26.08.2019

V Rade $koly pri MS Druzstevna pri Hornade diia 05.09.2019

Stanovisko rady Skoly:
Rada skoly odportca zriad'ovatelovi OBEC Druzstevna pri Hornade
schvalit’/neschvalit’

Spravu o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach Materskej
Skoly DruZzstevna pri Hornade za Skolsky rok 2018/2019

predseda Rady skoly

Stanovisko zriad’ovatel’a:
Obec Druzstevna pri Hornade

schvaluje-neschvaluje

Spravu o vychovno-vzdelavacej cinnosti, jej vysledkoch a podmienkach
materskej Skoly DruZstevna pri Horndde za skolsky rok 2018/2019

za zriad'ovatel'a
Ing. Jan Juhas — starosta obce



Sprava je vypracovana v zmysle:

Vyhlasky Ministerstva Skolstva SR €. 9/2006 Z.z. zo 16. decembra 2005 o Struktire
a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a
Skolskych zariadeni

Metodické usmernenie Ministerstva Skolstva SR €. 10/ 2006 — R z 25. maja 2006 k

Vyhlaske MS SR ¢&. 9/2006 Z.z. o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej

¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach §kol a skolskych zariadeni
Koncepcia rozvoja materskej Skoly na roky 2017- 2021
Vyhodnotenie plnenia Planu prace $koly akcii v MS v §kolskom roku 20187/2019

1 Zakladné identifikacné iidaje o materskej Skole

Nazov Skoly Materska skola
Adresa skoly PreSovska 97/48, Druzstevna pri Hornade 044 31
Telefonne a faxové Cislo 05576981 061

Internetova a elektronicka adresa | msdruzstevnaprihornade@gmail.com

Udaje o zriadovatelovi Obec Druzstevna pri Hornade

Veduci zamestnanci Skoly

Meno, priezvisko, titul Funkcia
Marianna Redajova Riaditel’ka od 1.5.2017

Udaje o Rade $koly
Meno a priezvisko, titul Funkcia Zvoleny /delegovany/ za
Ida Stacha Predseda RS za pedagogickych zamestnancov
Valika Vikova ¢len za rodi¢ov MS
Lenka GajdoSova ¢len za rodi¢ov MS
Helena Radvanova ¢len za nepedagogickych zamestnancov
Ing. Roman Kerul’ ¢len za zriad’'ovatel'a do 1.1.2019
Martin Fedor ¢len za zriad'ovatela od 1.1.2019

Rada skoly bola ustanovena v zmysle § 24 zakona ¢. 596/2003 Z. z. o $tatnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov.




Funk¢né obdobie sa zacalo diia 5.10.2017
Rada skoly mala v skolskom roku 2018/2019 : 4 zasadnutia

RS sa zaoberala aktualnymi informaciami o ¢innosti materskej §koly, o finanéno-materialnom
zabezpeceni, poziadavkami rodi¢ov,technicko-materidlneho charakteru vybavenia MS,
odporti¢ani Spravy o vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdeldvacej ¢innosti za Skolsky
rok 2018/2019, a pod.

Metodické zdruZenie a iné poradné organy riaditePa MS:

Nazov Veduci Clenovia
Metodické zdruzenie Ida Stacha vSetci pedagogicki zamestnanci
Pedagogicka rada Riaditel’ka MS vsetci pedagogicki zamestnanci

Metodické zdruzenia, pedagogické rady pracovali podl'a rocného planu a harmonogramu
2. Udaje o poéte deti
Stavk 15.9.2018

Trieda pocet deti| deti 2 — 3| deti3 —4roky| deti5rokov | deti6 rokov
spolu roky

Kacicky 19 0 19 0 0

Rybky 19 0 0 17 2

Zabky 16 16 0 0 0

Spolu 54 16 19 16 3

a) Udaje o potte zapisanych deti do prvého ro¢nika
Na povinnu skolsku dochadzku bolo zapisanych 16 deti
b) Udaje o poéte prijatych deti do ZS

Rozhodnutia o prijati do ZS dostalo 14 deti a2 deti dostali doklad o OSD na Ziadost’
zékonného zastupcu

¢) Udaje o vysledkoch hodnotenia deti podPa poskytnutého stupiia vzdelania

13 deti ukon¢ilo predprimarne vzdelavanie. 3 detfom bola ukonéend dochadzka do MS
v priebehu skolského roka na Ziadost’ zakonného zastupcu.

3. Pocet zamestnancov a plnenie kvalifika¢nych predpokladov k junu 2019

Pedagogicki zamestnanci 6
Asistent u¢itel'a MS 1
kvalifikovani 7 | Uplné stredné odborné vzdelanie 2

Vysokoskolské vzdelanie I. stupiia

Vysokoskolské vzdelanie II. stupnia 5




nekvalifikovani

Doplnaji si VS vzdelanie II.

stupnia
Nepedagogicki zamestnanci 2
Spolu 9

Odbornost’ pedagogickych zamestnancov v S$kolskom roku 2018/2019: Pedagogicki
zamestnanci splfaju kvalifikaéné predpoklady v zmysle zakona 317/2009 Z.z. novelizovany
zakonom ¢. 390/2011 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

4. Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Forma vzdelavania | Pocet vzdelavajuicich | zacalo pokracuje | ukoncilo
sa

aktualizacné 4 5 1 4

funkéné 1 1

DalSie vzdelavacie aktivity.

-samoStudiom : Predskolskd vychova-mesacnik, metodicky material a odborna literatura,

sledovanie internetovych stranok www.minedu.sk, www.statpedu.sk a iné .

5. Aktivity materskej Skoly

5.1. spolupraca s rodinou

nazov realizacia
Zdravé dobroty a Tekvickové straSidielka oktober
Ucta k star§im- vystapenie pre starych rodi¢ov oktober
Stari rodicia rozpravaja rozpravky november
Viano¢n4 besiedka december
Ples materskej skoly januar
Nakresli ndm rozpravku- rodicia ¢itaj a deti kreslia marec
Den matiek maj
Rozlucka s predskoldkmi jin

5.2 Spolupraca s ostatnymi institiiciami

Nazov inStiticie realizacia
Deil mlieka- exkurzia -MKM september
Dopravacik september
Ucta star$ich —vystupenie pre star$ich ob&anov v | oktober

KD

Den otvorenych dveri november
Mikulés december
Fasiangy s Kari¢kou februar



http://www.minedu.sk/

Zdraveé ocka

februar

Navsteva kniZnice marec
Korc¢uliarsky vycvik marec
Depistaz Skolskej zrelosti - CPPPaP marec
Evi¢ka nam ochorela- CK april

Divadla : Gasparko, Crocus, Sarus, Cililing

oktober, november, februar, ma;j

UsmievAnka — Denl Zeme — zabavné predpoludnie maj
Mala logicka olympiada maj
Zber papiera maj
Exkurzia Hasi¢skej stanice PreSov maj
Predplavecky vycvik jun
Néavsteva Ekocentrum Sosna jun
Deni obce jun
5.3. Spolupraca so Zakladnou skolou

Nazov akcie realizacia
Sarkanidda oktober
Dei otvorenych dveri pre ZS november
Vianocné prekvapenie - pre buduicich | december
prvéakov- tvorivé dielne

Fasiangovy sprievod v ZS februar
Divadelné predstavenie Ziakov ZS v MS april
Néavsteva v Skole marec

Zapis do1 ro¢nika april

5.4. Akcie, exkurzie , vylety MS

Nazov akcie realizacia
Den behu november

LaBak — prirodovedna sutaz

November- april

Pecenie pernikov december
Kolednici ida december
Sankovacka januar
Karneval februar
Podel sa o svoju knihu marec
Rozlucka so zimou - Morena marec
Mald logicka olympiada maj




Sport o€ami deti — vytvarna sutaz maj

MDD jun
Plavecky vycvik jun
Huré do ZOO - 8kolsky vylet jun

6. Projekty materskej Skoly

Interné projekty

Nazov Koordinator projektu
LaBak — prirodovedny projekt Mgr. Méria Juhasova
Externy projekt

Operacny program Ludské zdroje(MV SR) | Marianna Redajova (KIV)

Podpora predprimarneho vzdelavania deti
z MRK

NP PRIM- Projekt inkluzie v MS

7. InSpekéna Cinnost’

InSpekcna Cinnost’ v Skolskom roku 2018/19 nebola vykonana

8. Udaje o priestorovych a materislno- technickych podmienkach

Priestory MS st vyhovujiice pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ deti predikolského
veku. Jednotlivé priestory materskej Skoly funkéne nadvédzuju na ich samostatnli prevadzku
bez vzdjomného ruSenia. Priestorové usporiadanie a funkéné Clenenie priestorov vytvaraju
pre deti moznost’ volnej hre, oddychu, osobnej hygiene a telesnému cviceniu. Materidlne a
didaktické vybavenie je pravidelne dopiané podla poziadaviek zo zretelom na finanéné
krytie a zdvaZnost’ poZiadaviek.

Udrzbu vykonavali zamestnanci povereni zriad ovatel'om.

Rezervy:

J Oprava fasady Skoly
o Opotrebovana malovka stien v interiéri MS

9. Udaje o financnom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej ¢innosti

1.) O dotacii z vynosu dane z prijmov fyzickych osdb v zmysle zdkona ¢.564/2003

Z. z. a nariadenia vlady SR ¢. 668/2004 o rozdelovani vynosu dane z prijmov tzemne;j
samosprave — o pridelenych financidch na Skolské zariadenie rozhoduje obecné
zastupitel'stvo, nakol’ko sa jedna o origindlnu kompetenciu obce.



Dotéciami zo $tatneho rozpoctu hospodaril zriad’ovatel’.

3.) Prispevok zakonného zastupcu na Ciastocnu uhradu vydavkov materskej Skoly v zmysle
VZN obce €. 1 /2018 o vyske prispevkov v Skolach a v Skolskych zariadeniach na jedno dieta
je 8.00,-€ mesacne. Mesacny prispevok na ¢iasto¢ni thradu vydavkov materskej Skoly
vyplacali zdkonni zastupca prostrednictvom poStovej poukazky, alebo internet bankingu na
ucet zriad'ovatel’a. .

Prispevok v §kolskom roku 2018/2019 ¢inil :

mesiac suma
September 2017 292€
Oktober 2017 272€
November 2017 272€
December 2017 272€
Januar 2018 288€
Februar 2018 248€
Marec 2018 296€
April 2018 344€
Maj 2018 270€
Jun 2018 304€
Jul 2018 152€

Prispevkom disponoval zriad'ovatel — Obec Druzstevna pri Hornade a to zabezpecovanim
a uspokojovanim potrieb materskej skoly.

10. Ciel’ , ktory si urcila v koncepénom zamere rozvoja materskej Skoly
pre Skolsky rok 2018/19, vyhodnotenie jej plnenia

Koncepény zamer materskej Skoly bol rozpracovany na 5 rokov Jeho zdkladné ciele su
rozpracované v Skolskom vzdeldvacom programe Z truhlice rozpravok.

V skolskom roku sme sa prioritne zamerali aktivitu, tvorivost, sebarealizaciu
a sebaprezentaciu dietata, podpore zdravého Zivotného Stylu, ochrane zdravia, pohybovym
aktivitim arozvoji pohybovych zrucnosti deti s reSpektovanim rozdielnych vychovno-
vzdelavacich potrieb.

Strategické ciele v oblasti vychovno- vzdelavacej



Napliat potrebu dietat’a po socialnom kontakte s rovesnikmi.

plnené priebezne




Ulah¢it’ dietat'u plynula adaptaciu na zmenené prostredie.

splnené priebezne

Podporovat  aktivitu  dietata, jeho  sebarealizaciu
a sebaprezentaciu.

plnené priebezne

Viest' deti k zdravému Zivotnému S§tylu, ochrane svojho
zdravia, ale aj inych, vyuzivat' zdravu vyzivu a pohybové
aktivity na rozvoj pohybovych zru¢nosti s prihliadnutim na
individudlne osobitosti deti.

splnené priebeZne

Vytvarat arozvijat udeti cit ku krdsam svojho regionu,
prirody, 'udového umenia a kultirneho dedic¢stva naSich
predkov

plnené priebezne

Udrziavat’ l'udové zvyky a tradicie v obci, aktivne sa zapajat’
do ich prezentacie na verejnosti.

splnené priebezne

Vyuzivat’ medialnu vychovu ako prierezovu tému

nesplnené

Humanizovat’" vychovno-vzdelavaci proces v MS, vzdelavat
deti v oblasti I'udskych prav, prav dietat’a, rodovej rovnosti,
potlacat’ vSetky formy diskriminécie, vytvarat priaznivé
multikultirne prostredie, kooperovat’ v skupine.

Ciasto¢ne plnené priebezne

Prejavovat’ ctu a hrdost’ na lokalitu a prostredie z ktorého
diet’a pochadza.

splnené priebezne

ZvySovat povedomie udeti o globalnych témach,
spolupracovat’ s environmentdlnymi centrami a strediskami.

Splnené priebezne

Vytvarat vhodné podmienky na realizaciu environmentélne;j
vychovy v Skole aj mimo nej. Rozvijat' u deti povedomie v
oblasti separacie odpadov, spravny postoj k zivotnému
prostrediu.

Splnené priebezne

Podporovat’ rozvijanie pohybovych schopnosti a zru¢nosti
deti, pravidelnou dennou realizdciou zdravotnych cviceni a
pobytu vonku, ktoré¢ho realizaciu nie je mozné bezdovodne
vynechavat'.

splnené priebezne

Sezonne aktivity a vycviky realizované v stlade s
podmienkami konkrétnej materskej Skoly vyuzivat ako
nastroj podpory zdravia a prevencie obezity.

splnené priebeZne

Uplatnovat' badatel'sky pristup, zarad'ovat experimenty a
vytvarat prilezitosti na ziskavanie redlnych skusenosti s
predmetmi, javmi a situaciami reSpektujiic ciele a poslanie
materskych skol.

splnené priebezne

Realizovat’ vzdeldvacie aktivity(dalej VA) zamerané na
rozvijanie logického myslenia, chapania ¢isel, jednoduché
matematické operdcie, rozvijat algoritmick¢ myslenie
prostrednictvom aktivit z bezného Zivota.

splnené priebezne

Digitdlne technolégie vyuzivat ako jeden s nastrojov
osobnostného rozvoja deti.

Ciasto¢ne plnené priebezne

Dramaticki hru chapat ako komplex edukacnych cinnosti

Ciastocne splnené priebezne




smerujucich k rozvijaniu aktivity, fantazie, predstavivosti a
tvorivosti deti.

Uplatnovat’ metody, techniky a stratégie podporujice rozvoj
predCitatel'skej gramotnosti, ako aj pripravit motivacné
prostredie. Realizovat’ aktivity zamerané na Citanie
s porozumenim.

Ciastocne splnené priebezne

Zvyseni pozornost venovat cCinnostiam zameranym na
rozvijanie vys$$ich psychickych procesov, podnecovat deti
k vyjadrovaniu poznatkov, nazorov a postojov,
k prezentovaniu svojich zru€nosti, navykov a skusenosti.
ZlepSovat’ hodnotiace a sebahodnotiace schopnosti deti vo
vztahu k vlastnému pokroku.

splnené priebezne

Strategické ciele v oblasti profesionalnej

Podporovat, umoziovat’ a reSpektovat  vyjadrenie nazoru
dietata aich ucast vo vSetkych oblastiach, ktoré¢ sa ich
vramci Skoly dotykaju. Prijimat’ také opatrenia na
zabezpecenie discipliny, ktoré st zlucitelné s T'udskou
ddstojnost’ou.

splnené priebezne

Cinnost metodickych orgdnov zamerat’ na skvalitiiovanie
\AY®

CiastoCne splnené priebezne

Vyzivanie evalvacie asebaevalvacie vo  vychovno-
vzdeldvacom procese a pedagogickom diagnostikovani deti

V ramci profesiondlneho rozvoja prehlbovat a rozSirovat
Profesijné kompetencie pedagogickych zamestnancov,
prostrednictvom akreditovanych vzdelavacich programov,
vyuzit’ odbornli pomoc MPC.

splnené priebezne

Vyuzivanie novych metéd a foriem prace spojené so
zazitkovym ucenim a efektivnym planovanim.

splnené priebezne

Venovat' pozornost  autoevalvatnému  procesu  ako
autoregulacnému mechanizmu pedagogickej prace Skoly.

splnené priebeZne

Strategické ciele z hl’adiska riadenia a kontroly

Vytvorit inkluzivny tim zloZeny z pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

splnené priebezne

Hodnotit’ prinos kontinudlneho vzdeldvania PZ anésledne
identifikovat’ zmeny  vich postoji kriadeniu vychovno-
vzdelavaciecho procesu za ucelom zvySovania efektivity
a kvality vyu€ovania.

nesplnené

Uplatiiovanie  pedagogickych  inovéacii  vo  vychovno-
vzdelavacom procese smerom k napifianiu individualnych
potrieb deti.

splnené priebezne

Pravidelné monitorovanie klimy Skoly, vytvaranie vhodného
prostredia pre formovanie pozitivnych vztahov medzi
zamestnancami, detmi a rodi¢mi, zamedzit' neziadicim javom

¢iastocne splnené
priebezne




v interpersondlnej komunikdcii.

Zvysovat  pravne  povedomie  zamestnancov  Skoly | splnené priebezne
prostrednictvom porad a odporuacani.

Spolupracovat’ so zriad'ovatel'om pri rieSeni problémov v MS. | splnené priebezne

Absolvovanie a ukoncenie funkéného vzdelavania. ¢iastocne plnené priebezne

Spolupracovat’ so ZS, RS arodicovsky zdruzenim na | splnené priebezne
zabezpecenie kvalitného predpriméarneho vzdelavania.

11. SWOT analyza vychovno- vzdelavacich vysledkov

(V SWOT analyze su uvedené vzdelavacie oblasti a podoblasti, ktoré sa detom podarilo osvojit
a zvladnut slabsie s probléemami alebo naopak tie, v ktorych boli deti vynimocné. V prileZitostiach
a rizika su ndsledne jednotlivé oblasti rozanalyzované podrobnejsie s navrhom na ich napravu resp.
dalsie rozvijanie. Ostatné vzdeldvacie oblasti, ktoré nie su v analyze spomenuté zviadli deti
Standardne s ohladom na ich vek).

Vsetky triedy pracovali podla SVP pre predprimarne vzdelavanie v materskych $kolach a SkVP
materskej $koly ,.Z truhlice rozpravok®, z POP na dany $kolsky rok, koncepéného zameru rozvoja MS
na obdobie 2017-2022 a analyzy VVC v skolskom roku 2017/2018. Vypracovany bol Plan prace,
ktorého sucast'ou bol plan aktivit materskej skoly.

Jednotlivé hlavné tlohy boli konkretizované do siedmych vzdelavacich oblasti

SILNE STRANKY :
Jazyk a komunikacia
Hovorena rec :
- aktivne nadvézuju recovy kontakt s det'mi a dospelymi,
- bohata slovna zéasoba.
- prirodzene komunikuje s det'mi aj ucitel’kami, reaguje na neverbalne signaly, udrzuje
ocny kontakt, rozumie spisovnej podobe jazyka
Pisana re¢ :
- reprodukuje/prerozprava pribeh na zéklade ilustracii,
- pouzivanie a zaujem o prezeranie knihy a ¢itanie z knih,
- radost’ z ,,pisania“, kreslenia, obkresl'ovania r6znych predloh a Sablon.
- obsahy a zazitky vyjadruje v dramatickych a hudobno- pohybovych ¢innostiach, alebo
vytvarne
Matematika a praca s informaciami
Cisla a vzt'ahy
- velmi dobrd uroven znalosti prace s Cislami vedia vymenovat ¢isla, odoberat,
pridavat’, uruju kde je viac , kde menej,
- zaujem o aktivity a ¢innosti s ¢islami
Geometria a meranie
- vedia usporiadaju objekty podla velkosti, dizky, vedia ur¢it polohu predmetov na
zaklade slov,
- rozliSuji rovnu a krivu ¢iaru
Logika
- rozhoduje ¢i m4, alebo nema dany predmet dant vlastnost’
Praca s informaciami
- naprogramuje digitdlnu hracku Beebot, na IT vie kreslit’
Clovek a priroda:




- pozitivny vztah k prirode,

- zaujem o badatel'ské a chovatel'ské aktivity ( chov korytnacky v terariu, pozorovanie
zivych sucasti prirody pod mikroskopom)

Clovek a spolo¢nost’ :

- poznaju okolie, v ktorom Ziju, inStitucie, radi spoznavaji miestnych l'udi, tradicie,
historiu, zvyky,

- rozoznavaju dopravné prostriedky, dopravné znacky, zékladné pravidla chodcov
a cyklistov,

- vyuzivaji vedomosti v praxi na dopravnom ihrisku aj na miestnej komunikécii ( jazda
na kolobezkéch, vychadzky a pod.)

Clovek a svet price:

- zaujem o vSetky podoblasti ¢i ide o remesla a ich spoznavanie cez exkurzie, nadSenie
pre samotnu pracu s naradim a nastrojmi (pecenie pernikov, praca s drevom, vyroba
papiera, ), praca v zahrade a pod.,

- pozitivny vztah ku konStruovaniu a manipulacii s predmetmi.

Umenie a kultira - HV

- pozitivny vzt'ah k hudbe a tancu, vyjadrenie pohybu vlastnou improvizaciou,

- zvladaju jednoduché aj naro¢nejsSie choreografie, imitovanie pohybu,

- radi napodobiiuju (imituji)pohyby,

- radi spievaju aj bez vyzvania.

Umenie a kultura VV:

- oblubuju vSetky vytvarné c¢innosti - modelovanie, kreslenie, malovanie, strihanie,
lepenie a experimentovanie s netradiénymi vytvarnymi technikami,

- prejavuju radost’ zo svojho vytvoru.

Zdravie a pohyb

Zdravie a zdravy Zivotny Styl

- s radostou cvicili,

- zapamatali a samostatne predviedli zdravotné cvicenia z riekankou, alebo s hudobnym
doprovodom.

Hygiena a sebaobsluzné ¢innosti

- zvladnu samostatné zobliekanie a obliekanie a pouzivanie priboru(podla veku diet'at’a)

Pohyb a telesna zdatnost’

- radost’ z pohybu vonku, prekonavaju prekazky, behaju,

- bezproblémov zvladnu turistickl prechadzku,

- pri cviCeni a pohybe vyuZzivaji naradie a nacinie,

- obl'ubuji pohybové hry — s nahanackou.

Sezonne aktivity

- kladny vztah k vodnému prostrediu a odburanie strachu z vody- plavecky vycvik,

- kladny vztah k zimnym Sportom- korculiarsky kurz

- ziskanie pohybovych zru¢nosti ako sankovanie, kolobezkovanie.

SLABE STRANKY:
Jazyka komunikacia
Hovorena rec:
- pocuvanie ostatnych pri rozpravani, skdkanie do reci, sila hlasu, prekrikovanie
navzajom,
- nespravna vyslovnost’ niektorych hlasok.
Pisana rec :
- konflikty pri prezerani knih a ndsledné nicenie- trhanie, kréenie stran,
- pri prednese riekaniek , alebo basni neprimerana hlasitost’,



- nepouzivanie vyrazov autor, ndzov knihy, rozliSovanie poézie od prozy.
Grafomotorické predpoklady pisania:
- Nespravny uchop ceruzky — (nespravny navyk, nizke drzanie), silny tlak na podlozku.
Matematika a praca s informaciami :
Geometria a meranie:
- problém orientacia v priestore (prava a l'ava strana),
- sustredenost’ pri triedeni tvarov.
Logika:
- pravidla postupnosti — zistovanie a pokracovanie, logické stvislosti.
Clovek a spolo¢nost
Zaklady etiky a prosocialne spravanie
- reSpektovanie pravidiel, ohladuplnost, carovné slovicka, rieSenie konfliktov,
presadzovanie sa v hre, delenie sa o veci, po¢uvanie inych.
- Spravne pouzivanie pojmov vcera,
Orientacia v Case.
- rozliSovanie pojmov vcera, dnes zajtra
Medialna vychova
- nekriticky postoj voci skuto¢nej a virtualnej realite v literarne a filmovo spracovanych
detskych rozpravkach a pribehoch,
- rozliSenie dobra a zla
Umenie a kultara HV
Vokalne ¢innosti
- nespravne dychanie pri speve, neprimerana hlasitost’ pri speve, skomolenie textu
InStrumentalne ¢innosti a percepcné schopnosti:
- absencia vyuzivania hudobnych nastrojov (vel'mi chaotické, spontanne) a poc¢uvanie
skladieb,
- rytmické sprievody a doprovody k piestiam,
- pocuvanie hudby,
vyjadrenie pocitov z pocivania hudby slovom, vytvarne, alebo pohybom.
Umenle kultira VV
- predstavy o svete, fantazijne predstavy,
- samostatné vytvarné vyjadrovanie bez pomoci ucitel’ky,
- oboznamovanie s umenim.
Zdravie a pohyb
Zdravie a zdravy Zivotny Styl
- drzanie tela, techniky predvadzania niektorych telesnych ukonov.
Hygiena a sebaobsluzné ¢innosti
- udrziavanie poriadku vo svojom okoli.
- Viazanie $ntrok
Pohyb a telesna zdatnost’:
- dodrZiavanie pravidiel, priliSna stt'azivost’, priliSna snaha o rychlost’.

PrilezZitosti:

- Clovek a priroda: je oblast, ktora deti velmi zaujima bolo by vhodné sa fiou viac
zaoberat’, rozsirit’ ju o viac zadzitkovych programov v prirode, viac exkurzii — napr.
Ekocentrum, v lese, zaroven zakomponovat aviac prepojit s menej pre deti
zaujimavymi vzdeldvacimi podoblastami napr. komunikacia, matematika, socialne
zrucnosti - zvierata a rastliny. Zalozit’ $kolsku zdhradu.

- organizovat’ s detmi vychadzky a vylety do prirody



Clovek a svet prace: je obrovskou prileZitostou pre rozvoj vietkych potrebnych
kompetencii deti vMS — zariadenie malych dielni¢ieck — praca s drevom
a prirodninami, S$itie a vysivanie, pletenie, hackovanie, praca s hlinou, prutim,
drotikom a iné.

prostrednictvom projektov rozvijat komunikacné kompetencie deti v oblasti dopravne;j
a literarne;j

dopliat’ kniznicu o nové rozpravkové a nauéné knihy

vyuzivat’ spolupracu s inymi institaciami ako SCK, Policia SR, ML Kogice, Hasi¢ov
a pod.

Clovek a spolo¢nost’

zapajat’ deti do kulturnych a spoloéenskych podujati organizovanych v MS, ale aj
mimo nej , napr. v obci, ZS a pod.

oboznamovat deti s tradicnou 'udovou kultirou a slovesnostou

Vytvarna vychova: zaujem deti je potrebné vyuzit' — vyzdoba tried, sut'aze, drazba
prip. predaj najkrajSich diel, vyroba pomdcok z diel deti — knihy, leporeld a pod.
Pohyb a telesna zdatnost’:

viac sa zamerat' na techniky telesnych ukonov — spravne prevedenie zdravotnych
cvikov — ngjst’ si pozitivny vzor (diet’a, televiznu postavicku), motivovat’ k cvi¢eniu
doma, stabilné akvalitné zostavy, z doprovodom riekanky, piesne, hudobny
doprovodom, na uvolnenie a relaxaciu zaviest spravne dychanie, meditaciu, samo
masaz a iné.

vytvarat pre deti dostatocny priestor pre pohyb, organizovat Sportové sutaze,
zabezpe&ovat kurzy, vyuzivat' ihriska v obci a v ZS

Rizika:
Vnutorné :

Komunika¢né konvencie a zaklady etiky a prosocialne spravanie: problémy s
pocuvanim ostatnych pri rozpravani, skékanie do reci, sila hlasu, nerespektovanie
pravidiel, ohl'aduplnost’, presadzovanie sa v hre, delenie sa o veci, poCuvanie inych
vyvolava ¢asto zbyto¢né konflikty medzi det'mi, hluk v triede, podrazdenie deti, ale aj
pedagdgov, nasledne nechut’ navitevovat’ triedu alebo MS.

Nedostatky vo vzdelavacich oblastiach, resp. podoblastiach Grafomotorické
predpoklady pisania, Geometria a meranie a Logika: by som nehodnotila ako vel'ké
rizika, mnohé deti tieto nedostatky dozenu v Skole.

InStrumentilne cCinnosti a percepcné cinnosti: vyuzivanie hudobnych nastrojov
a poCuvanie skladieb vel'mi chaotické, spontdnne a hluéné pre deti je to casto
potom demotivujice pri dalSej Cinnosti, zapchavaju si usi, strdcaju pozornost,
prehlusuju sa, hl'adaju si iné aktivity.

Vytvarna vychova: predstavy o svete, fantazijne predstavy, vyjadrovanie bez
predlohy vzorov — deti nesnivaju, nefantazirujiic, nevedia sa uvolnit’, niekedy st
akoby v kf¢i, zablokované, nepremyslaji, nie su kreativne, nevedia sa sustredit’
a chyba im trpezlivost’.

Zdravie a zdravy Zivotny Styl a pohyb a telesna zdatnost’: drzanie tela, techniky
predvadzania niektorych telesnych tUkonov, dodrziavanie pravidiel, prilisna
sutazivost’, priliSna snaha o rychlost’ — nespravna chddza, sedenie, nasledne bolesti,
urazy, konflikty deti, nezaujem pre netispech a pod.

Vonkajsie .

odmietanie zakonnych zastupcov navstevovat’ logopedicka poraditu
benevolencia vo vychove- chyba reSpekt a ucta k starSim a ucitel'om



- vplyv medialnych prostriedkov na deti (aj rodi¢ov)

- malo pohybovych aktivit v rodinnom prostredi

- zameranie sa na uspokojenie hlavne materidlne zabezpecenie deti

- nevhodny pristup rodicov k sebaobsluznym  c¢innostiam(pohodlnost  deti,
uponahl’anost’ rodi¢ov)

- obliekanie deti- nevhodné, nepohodIné a niekedy nedostatocne oble¢ené vzhl'adom na
aktivity MS

- nedostato¢né tienenie pre pobyt na Skolskom dvore v letnom obdobi

Zefektivnenie riadiacej prace v zaujme skvalitnenia predprimarneho vzdelavania.
V oblasti zefektivnenia riadiacej prace a v zaujme skvalitnenia predprimarneho vzdelavania
bola pravidelne vykonavand kontrolna a hospitatna cinnost' s cielom ziskat objektivne
informacie o praci, metddach, organizacii, vysledkoch pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov MS. Vnutrogkolsk4 kontrola bola vykonana riaditel’kou MS a bola zamerana
na plnenie pracovnych povinnosti, pracovnu disciplinu, oblast’ bezpecnosti a hygieny prace
ana pedagogicku ¢innost. Vysledky si zizname o VSK, ktory obsahuje zameranie VSK,
termin vykonania kontroly, popis kontrolnych zisteni, zistené nedostatky a ulozenie opatreni.
V skolskom roku 2018/19 bolo zistenych a ulozenych minimum opatreni, tieto opatrenia boli
nasledne podl'a zodpovednosti a v termine odstranené.. VSetci zamestnanci materskej Skoly
boli za svoje vykony motivaéne odmenovani v mesiaci jun a december. Hospita¢nad ¢innost’
bola realizovana podl'a planu hospitacnej ¢innosti a bola zamerana na :
a) uplatiiovanie pedagogickych inovacii vo vychovno-vzdeldvacom procese smerujucom
k naplneniu individuélnych potrieb deti
b) respektovanie rozvojovych moznosti a schopnosti deti — psychohygienické
podmienky
c) Vyuzitie Skolského arealu na rozvoj pohybovych aktivit deti
d) Realizacia VVC- adekvéitnost vyuzitia motivaénych, expoziénych, fixaénych
a hodnotiacich metod
e) Striedanie spontannych a riadenych aktivit — psychohygienické podmienky
Vysledky hospitacii smerom k ucitel’ke ak detom su rozpracované v hospitacnych
zaznamoch. Pedagogickd dokumentacia a d’al$ia dokumentécia bola vedend v stlade splatnou
legislativou. Pravne vedomie zamestnancov bolo zvySované prostrednictvom prevadzkovych
porad, pedagogickej rady, metodického zdruzenia, samostudiom, sledovanim internetovych
stranok a kontinudlnym vzdelavanim. V priebehu roka bol vykonany predbezny prieskum
dochadzky deti v ¢ase vedlajSich a hlavnych prazdnin. Rodicia boli vzdy v ¢asovom predstihu
informovani i o preruseni prevadzky ato so suhlasom zriadovatela. Aktivity MS boli
realizované len na zéklade informovaného suhlasu zakonnych zastupcov.

Materidlno-technické zabezpecenie S$koly, udrzba a skvalitiiovanie pracovného
prostredia
V spolupraci zo zriadovatelom anajmid podla finanénych mozZnosti sme zabezpecili
skvalitnenie materialnych podmienok materskej skoly a modernizovali materialno-technické
vybavenie MS

e Vykonali sa potrebné opravy a iidrzby v interiéri aj v exteriéri MS

e Zakupila sa odbornéd a detska literatura, hracky, nabytok a ucebné pomdcky

e Vysadili sa stromy na Skolskom dvore

12. Oblast’ spoluprace

Spolupraca s rodinou



Rodi¢ia sa stretivali na Rodi¢ovskych stretnutiach konanych v MS a pri besiedkach a inych
aktivitach, ktoré organizovala MS. Ziroveii MS spolupracovala aj z OZ rodicov MS.
Z finanénych prostriedkov OZ boli vyhotovené detské kroje, kostymy a rekvizity na
vystupenia a doprava Skolského vyletu. Rodic¢ia boli pravidelne informovani o ¢innosti Skoly
prostrednictvom oznamovacej nastenky v Satni a webovej stranky materskej skoly. Od januara
2018 ma MS zriadenti nova web stranku. Prace deti boli pravidelne vystavené na nastenkach
v priestoroch MS.

Spolupraca s CPPPaP, s logopédom a inymi subjektami

V oblasti spoluprace bola zabezpecena spolupraca s CPPPaP, ktora posudzovala Skolsku
pripravenost’ deti(depistaz) Dvom detom bol navrhnuty odklad povinnej Skolskej dochadzky
o jeden rok. Spolupraca s logopédom nebola.

Spoluprica so ZS

Spolupraca so ZS Druzstevna pri Hornade bola velmi dobra. Bol vypracovany plan
spoluprace, kde bolo poskytnuté mnozstvo akcii, tak zo strany ZS, ako aj MS, kde sa mohli
deti, ale aj pedagogicki pracovnici stretavat’ a spoznavat’.

Spolupraca so zriad’ovatel’om

Spolupraca so zriad’ovatelom bola na vel'mi dobrej irovni. Starosta obce ako aj zamestnanci
obecného uradu ndm vychadzali v Gstrety v ramci svojich moznosti. Materskej Skole boli
poskytnuté bezplatne priestory kultirneho domu pri organizovani Vianoc¢nej besiedky a Plesu
materskej $koly. Materska $kola prispela kultGrnym programom pri prileZitosti oslav Ucty
k starSim a Dila obce.

Krizkova ¢innost’

V Skolskom roku 2018/2019 prebiehala krizkova ¢innost’ a to Folklorny kruzok pod vedenim
ucitelieck MS Marianny Redajovej a Mgr. Marii Juhasovej a Anglicky krazok pod vedenim
ucitel’ky MS Ing. Natalii Branskej v popoludiiajiich hodinich v priestoroch materskej $koly
na zaklade informovaného stuhlasu rodicov.

Zaver :

Osobitnu pozornost’ venovat’ nesplnenym uloham, slabym strankam vo vychovno-vyucovacej
¢innosti, nad’alej spolupracovat’ s rodinou a ostatnymi institiciami. Hl'adat' nové moZznosti
skvalitnenia a zlepSenia kvality fungovania materskej Skoly. Hl'adat rieSenia a prilezitosti ako
pripadné rizika odvratit .

13.0blasti, v ktorych materska Skola dosahuje dobré vysledky a oblasti,

v ktorych su nedostatky a treba uroveii vychovy a vzdelavania zlepsit', vratane navrhov a opatreni.

Silné stranky Slabé stranky

» 100% kvalifikovanost’ pedagogickych » Opotrebovany vzhl'ad budovy
Vysoké naklady na obnovenie budovy
» Primerana  odbornost  a zaujem Dovoz stravy zo SJ pri ZS

o odborny rast pedagogickych Obmedzen4 kapacita MS

zamestnancov z priestorovych dovodov — tri triedy

pracovnikov

Y V V




> Realizacia krazkov ugitelkami MS » Nevyhoda geografického umiestnenia
» Tvoriva klima na pracovisku MS smerom k odbornikom v oblasti
» Zabezpecenie telovychovnych logopédie

kurzov (korc¢uliarsky, plavecky)
Dobra spolupréca s rodi¢mi

Dobra spolupréca so ZS

Dobra spolupréca so zriad’ovatel'om
Ochota, zainteresovanost’
zamestnancov o estetizaciu prostredia
» Modernizacia ucebnych pomdcok

YV VYV

PrileZitosti Rizika
» Prezentacia MS na verejnosti » Nedostatok finanénych prostriedkov
prostrednictvom vlastnych aktivit, na rekonstrukciu budovy
projektov, internetovej stranky, » Vplyv socidlne slabého rodinného
» spolupraca zrodicmi, ziujem so prostredia na deti

strany rodi¢ov o aktivity MS » Nepriazniva legislativa

» vytvaranie  podmienok  d’alSieho » Narast byrokracie
vzdelavania pedagogickym » ZvySovanie narokov kontrolnych
zamestnancom institacii

» spolupraca so Sirokou verejnostou, » Povinna skolska dochadzka
institaciami, obcou, ZS
> fungovanie OZ ziskanie 2%
z dani pre MS

Navrhy a opatrenia :

> Zapajat rodi¢ov a§ir§iu rodiovski verejnost do aktivit MS, komunikovat
a spolupracovat’ s nimi.

» Vyuzivat moznosti miestnych a institucii k spolupraci.

Sledovat internet a vyzvy na zapdajanie do grantov.

» Spolupracovat’ zo zriadovatelom pri investicidich a materidlno- technickom
zabezpeceni.

» ZvySovat Uroven sebavzdeldvania ucitelieck prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania, dostupnej odbornej literatiry a internetovych zdrojov.

A\

14. Psychohygienické podmienky Skoly

Organizacna Struktira bola spracovand v Skolskom poriadku materskej Skoly tak, ze
umoznovala jej plynuli efektivnhu prevadzku a zabezpecovala podmienky pre realizaciu
pedagogického procesu. V dennom poriadku boli ucelne usporiadané Cinnosti primerané
veku. V materskej Skole sme organizovali Zzivot deti s reSpektovanim vekovych
a individualnych osobitosti deti. Vymedzili sme striedanie cinnosti, ktoré sa tykaja
zivotospravy a d’alSich Cinnosti, ktoré zabezpeCuji globalny rozvoj dietata. Poskytli sme
detom priestor pre pokojny, bezpecny, zmysluplny, aktivny a tvorivy pobyt v materskej
Skole. Denny poriadok obsahoval nasledovné organizaéné formy dna: hry a hrové cinnosti,




zdravotné cvicenie, vzdelavacie aktivity, pobyt vonku, odpocinok, cinnosti zabezpecujice
spravau zivotospravu, kruzkovu cinnost. Usporiadanie nabytku, optimalne rozmiestnenie
hragiek a uebnych pomocok spinali hygienické, estetické a bezpeénostné kritéria. Pracovna
atmosféra predSkolského zariadenia bola primerana. Pedagogicky proces sa riadil dennym
poriadkom a harmonogramom podavania jedla, tak aby boli zachované psychohygienické
podmienky pre deti a zamestnancov .

Marianna Redajova, riaditel’ka MS
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